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ANUNT CONCURS

ocuparea postuluivacant de ECoNoMIsJ - GRAD IA, coR 263106
perioadi nedeterminati

Postat in data de 24 decembrie 2019

- post contractual vacant pe

Muzeul de Arta cluj-Napoca organizeazdconcurs pentru ocuparea postului vacant de:

ECONOMIST

(1 post). perioada nedeterminati

Nivel studii - superioare - Grad lA. Cor 263106 .

concursul se va desfesura la sediul institutiei. in data de 22 IANUAR|E 2020. ora 10:00. proba scris6. iar

I.Cerinfe specifice de participare la concurs:
1. Studii superioare absolvite cu diplomd de licen{d emisd de o universitate acreditata, ?n
specialitate economica sau financiar-contabila;
2. Specializdri/stagii de formare ;i perfec{ionare profesionald: atestate, certificate, cursuri in
domeniul economic sau financiar contabil prezinta avantaj;
3. Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani;
4. Cunoagterea legislafiei de specialitate in domeniul economic si financiar contabil bugetar;
5. Cunogtinte de operare pe calculator: experienta in utilizarea Pc-ului, Windows, Offrce, Excel,
aplicatiilor de specialitate financiar- contabil si a altor aplicatii impuse de autoritatile publice cu
ocazia diferitelor raportari.

II. Cerinle generale privind participarea la concurs:

Poate participa la concursul organizat orice persoand care indeplinegte urmatoarele condifii:
l. Are cet[lenie romdntr, cetilenie a altor state membre ale UE sau a statelor aparlin6nd spaliului
economic european gi domiciliul in Rom6nia;
2. Capacitate deplini de exerciliu;
3. Cunoagterea limbii rom6ne, scris 9i vorbit;
4. Stare de sdn6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd"(atestatd,pebazaadeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile medicale abilitate);
5. indeplinegte condiliile de studii 9i, dupi caz, devechime sau alte condilii specifice, potrivit
cerinlelor postului;



6' Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdryirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra
statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedici inaptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infiacliuni s6v6ryite cu intenfie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funcliei (cu exceplia cazuluiin care a intervenit reabilitarea).

IIL Abilitl$, calitifi pi aptitudini necesare:

- cunogtinle de culturd general[;
- capacitatea de organizarc, analizl. gi sintezd;
- creativitate gi spirit de inifiativd;
- capacitatea de asumare a responsabilitdlilor;
- abilitdfi de coordonare aechipei;
- capacitatea de autoperfec{ionare gi de valorificare a experienlei dobdndite.
Cerinte specifice:
- capacitateade a dezvolta abilitaflle personalului;
- capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate, conform bugetului aprobat al institutiei;- gestionarea eficientd a bunurilor instituliei;
- responsabilitateinplstrareapatrimoniuluiinstitufiei;
- cunoa$terea legislatiei contabile gi gestionarea bunurilor materiale.
Competenta manageriali (cunoqtinle de management, calitifi gi aptitudini manageriale):- capacitateadeaorganiza;
- capacitateade coordonare;
- capacitatea de control;
- competenfa decizionald;
- capacitatea de a delega;
- abilit[d de mediere gi negociere;
- capacitatea de a gestiona eficient resursele materiale gi umane alocate.

IV. Probele de concurs:
Etapele concursului:
Proba scrisr: 22 iantarie2020- ort 10:00 ta sediul Muzeului de Arti cluj-Napoca
rnterviu:29 ianuarie 2019- ora 10:00Ia sediul Muzeului de Artr cluj-Napoca
La proba de interviu pot participa doar acei candidafi care au fost admigi la proba scrisl.
Contestafiile referitoare la rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale concursului pot
fi depuse in termen de maxim 48 de ore de la data afiplrii rezulatelor piobei scrise ori a interviuiui,
la sediul Muzeului de ArtI Cluj-Napoca, secretariat
Data limitl pfini la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 15 ianuarie
2020, orele 14,00 la sediul institufiei.

V. Pentru inscrierea Ia concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confine:
l. cererea de inscriere (formular aflatla secretariatul institutiei);
2. Copii dupd: cartea de identitate, certificatul de naqtere, certificatul de casdtorie (dac6 este
cazul);
3. Copii dupd documentele de studii: diplomi de licen{d ;

4. Copii dupd alte documente relevante care sa ateste efectuarea de specializdri, cursuri, stagii de
formare qi perfecf i onare profesi onald, in domeniul fi nanci ar-contabil.
5. Copie dup[ carnetul de munc[ (daci este cazul);
6. AdeverinJi care sI ateste vechimea in munc6:



7. Raport per salariat din Revisal;
8. Cazier judiciar in termen de valabilitate;
9' Adeverinfl medicald care atestd starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 lunianterior derulirii concursului ;

10. curriculum vitae, model European, conform HG nr.l02l /2004.

Bibliografie:

Legislafie
Legeanr.15312018 privind salarizareapersonalului pl[tit din fonduri publice;
Legea contabilitdlii nr. 8211991, republic atd, cumodificdrile gi completdrile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 a finar\elor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Legea nt.22/1969 privind angajarca gestionarilor, constituirea de garanfii gi rdspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor, cu modificirile qi completdrile ulterioare;
Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operafiunilor de casa;
OMFP nt. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea,
ordonan{area gi plata cheltuielilor institufiilor publice, precum gi organizarea, evidenfa gi
raportarea angajamentelor bugetare gi legale, cu completdrile gi modificdrile ulterioare;
ordinul Ministrului Finan{elor Publice nr 191712005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarca gi conducerea contabilitdfii institufiilor publice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
Ordin 2021/2013 - pentru modificarea gi completarea Normelor metodologice privind
organizarea 9i conducerea contabilitdlii institutriilor publice, Planul de conturi pentru
instituliile publice qi instrucfiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finan{elor publice nr. 1.91712005;
Ordinul nt 1954/2005 pentru aprobarea Clasificafiei indicatorilor privind frnanlele publice,
cu modific5rile gi completlrile ulterioare;
ORDIN Nt.263412015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;
OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind orgarizarca qi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;
Legea nt.5312003 - Codul Muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
OUG 158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate;
Ordinul nt 629/2009 privind intocmirea pi depunerea situafiilor publice cu modificlrile 9i
completdrile ulterioare;

Ordinul nr. l9I7l2005pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi
conducerea contabilitd{ii institutiilor publice
Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind execu{ia bugetelor de
venituri gi cheltuieli ale instituliilor publice cu modifrcdrile gi completdrile ulterioare;
OMFP 5 17 120 | 6-FOREXEBUG, cu modifi cdrile gi completdrile ulterioare;
Legea nt. 273/2006 privind finan{ele publice locale, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;



oUG 88/2013, privind adaptarea unor mdsuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente cu organismele internafionale - (pentru trecerga gi asigurarea func{ionirii
sistemului national de raportare - FOREXEBUG)
ordinul 2021/2013 pentru modificarea gi completarea Normelor metodologice privind
organizarea gi conducerea contabilitS{ii institufiilor publice, planul de conturi pentru
instituliile publioe gi instruc{iunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

lntocmit:Referent de specialitate - Muresan Simona


