CONSILIUL JUDETEAN CLUJ
MUZEUL DE ARTA CLUJ-NAPOCA
P-ta Unirii nr. 30, tel: 0264-596952
www.macluj.ro, macn@cluj.astral.ro

Nr.tureg. 2894/ /8- 12 4019

ANUNT CONCURS
Ocuparea postului vacant de ECONOMIST - GRAD IA, COR 263106 — post contractual vacant pe
perioada nedeterminati
Postat in data de 24 decembrie 2019
Muzeul de Arté Cluj-Napoca organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de:
ECONOMIST

(1 post) - perioada nedeterminata

Nivel studii — superioare - Grad |A, Cor 263106 ,

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, in data de 22 IANUARIE 2020, ora 10:00, proba scrisa, iar
interviul in data de 29 IANUARIE 2020, ora 10:00

L.Cerinte specifice de participare la concurs:

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licentd emisa de o universitate acreditata, in
specialitate economica sau financiar-contabila;

2. Specializdri/stagii de formare si perfectionare profesionali: atestate, certificate, cursuri in
domeniul economic sau financiar contabil prezinta avantaj;

3. Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani;

4. Cunoagsterea legislatiei de specialitate in domeniul economic si financiar contabil bugetar;

5. Cunostinte de operare pe calculator: experienta in utilizarea Pc-ului, Windows, Office, Excel,
aplicatiilor de specialitate financiar- contabil si a altor aplicatii impuse de autoritatile publice cu
ocazia diferitelor raportari.

IL. Cerinte generale privind participarea la concurs:

Poate participa la concursul organizat orice persoana care indepline$te urmatoarele conditii:

1. Are cetdfenie romana, cettenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand spatiului
economic european $i domiciliul in Romania;

2. Capacitate deplina de exercitiu;

3. Cunoagterea limbii roméne, scris Si vorbit;

4. Stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi (atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile medicale abilitate);

5. indep]ineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului;



6. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei (cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea).

ITL Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- cunostinte de culturd generals;

- capacitatea de organizare, analizi si sintezi;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- abilitdti de coordonare a echipei;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite.
Cerinte specifice:

- capacitatea de a dezvolta abilititile personalului;

- capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate, conform bugetului aprobat al institutiei;
- gestionarea eficientd a bunurilor institutiei;

- responsabilitate in pastrarea patrimoniului institutiei;

- cunoagterea legislatiei contabile i gestionarea bunurilor materiale.

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
- capacitatea de a organiza;

- capacitatea de coordonare;

- capacitatea de control;

- competenta decizionals;

- capacitatea de a delega;

- abilitati de mediere si negociere;

- capacitatea de a gestiona eficient resursele materiale si umane alocate.

IV. Probele de concurs:

Etapele concursului:

Proba scrisi: 22 ianuarie 2020- ora 10:00 la sediul Muzeului de Art:i Cluj-Napoca

Interviu: 29 ianuarie 2019- ora 10:00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca

La proba de interviu pot participa doar acei candidati care au fost admisi la proba serisi.
Contestatiile referitoare la rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale concursului pot
fi depuse in termen de maxim 48 de ore de la data afisirii rezulatelor probei scrise ori a interviului,
la sediul Muzeului de Artii Cluj-Napoca, secretariat.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 15 ianuarie
2020, orele 14,00 la sediul institutiei.

V. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine:

1. Cererea de inscriere (formular aflat la secretariatul institutiei);

2. Copii dupd: cartea de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casitorie (dacd este
cazul);

3. Copii dupd documentele de studii: diplomi de licent3 ;

4. Copii dupa alte documente relevante care sa ateste efectuarea de specializari, cursuri, stagii de
formare si perfectionare profesionals, in domeniul financiar-contabil.

5. Copie dupd carnetul de munci (daci este cazul);

6. Adeverinti care si ateste vechimea in munci;



7. Raport per salariat din Revisal;
8. Cazier judiciar in termen de valabilitate;

9. Adeverintd medicali care atesti starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

10. Curriculum vitae, model European, conform HG nr.1021/2004.
Bibliografie:

Legislatie
Legea nr. 153/2018 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;
OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completdrile si modificarile ulterioare;
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;
Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005;
Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,
cu modificdrile §i completarile ulterioare;
ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;
OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;
OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanitate;
Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul nr. 1917/2005pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii instituiilor publice
Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si completdrile ulterioare;
OMFP 517/2016-FOREXEBUG, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;



OUG 88/2013, privind adaptarea unor misuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente cu organismele internationale — (pentru trecerea §i asigurarea functionrii
sistemului national de raportare — F OREXEBUG)

Ordinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completarile
ulterioare;
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