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ANUNT CONCURS

Postat in tlata dc 26 I'ebruaric 2024

Muzeul de ArtI din Cluj-Napoca organizetzh examen de promovare in grade sau trepte

a unor angaja{i, ai institu{iei care indeplincsc condi{iile prevlzute dc legisla{ia in

vigoare. concursul va avea loc la sediul institu{iei in data de 19 martie 2024 - ora 09:00'

proba scrisl qi 2l martie - ora 09:00, proba interviu'

Exantenul se va desligura conforl.n regulamentului de organizare qi deslhqurare a

examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din

cadrul aparalului de specialitate al Consiliului Judelean Cluj Ei al unor instituJii publice aflate

in subordine ( Anexa la Dispozilia nr.3212013), precurn qi Atrexa la Dispozilia Consiliului

Judelean cu nr.3 5 5/2013.

Precum gi in conlbu.nitate cu HotarArea Guverr.rului nr. 286123.03.2011 pentru

aprobarea Regularnentului -cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui

post vacant sau temporar vacant corespunzator funcliilor contlactuale 9i a criteriilor de

promovare in grade sau trepte prof'esionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din lbnduri publice.

Situalia posturilor/funcliilor contractuale prolrovabile:

1. Dirlban Claudia - Referent de specialitate grad II, posibilitate de promovare la

Ref'er.enr de spociaJitatc grad I; cod cot 242204 in cadrul Serviciuhri cet'cetare,

Organizare expozilii, Conrunicare Ei Educalie muzealS;

l. Cerin{c principale:
1. Pronrovirea personalului contraclual in grade/ trepte profesionale imediat superioare se

lace. de regula. pe Post vacant.
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2. h situalia in care nu exist[ un post vacant, promovarea se firce prin transfornarea postului
in care personalttl contractual este incadrat, intr-un nivel intecliaf superior, cu incadrarca i1
cheltuielile bugetare aprobate.
3. Pentru a participa la exarnenul de promovare in grad/treaptd profesional[, candidatul
trebuie sd indeplineascl cumulativ urrndtoare]e condrlii:
a. s[ aib[ o vechime de minimum 6luni in gradul sau treapta profesionald din care
promoveaz[;
b. sd fi oblinut calificativul ,,foarte bine" la evaluarca perflo,nanlelor profesionale
individuale.

IL Probele de concurs:
Proba scrisr : 19 rnartie 2024- ora 09:00 Ia sediur Muzcului de Artr cluj-Napoca;
Interviu: 21 martie 2024 - ora 09:00 la secliul Muzeului de Arti Cluj_Napoca.
La proba de interviu pot participa doar acei candida{i care au 6st aamigi la proba

scrisl.
contestafiile referitoare la rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etapc ale

concursului pot fi depuse in termen dc maxim zlg de ore de la data ;Iigdrii
rezultatelor probei scrise ori a interviului, la sediul Muzeului de Arti cluj-Napoca,
secretariat.

Data limiti pani la care candida(ii vor depune actele pentru tlosarul de concurs este de
11 martie 2024 ora 10:00 la sediul institu(iei.

III. Pentru inscrierea la concurs candidatul va intocrni un dosar clc concurs care va conline:
1. cererca de inscriere:
2. adeverinld eliberati de compartimentul resurse umane in vedcrea atestdrii vcchimii in

gradul/treapta profesionali din carc promoveaz6 ;
3. copie de pe rapoartele de evaluare a perfonnan{elo'prolesionale individuale;

Punctajele finale ale probelor se vor consemna in ltaportul flrral al examenului, semnat de
cdtre membrii cornisiei de examinare, numilr prin decizia interni.
Incadrarea in noua funclie sau grad profesionai a persoanei care a fost declaratd ,,adrrisd,,, la
exarnenul de promovare se va face in termen de maximum l5 zile lucrdtoare de la data
finalizdrii examenului.
ca unnare a promovarii, fiqa salariatului va fi completatd cu noi atribufii, in raport cu nivelul
postului, prin grija gefului ierarhic superior (in Cf. Anexd la Dispozilia nr.32/)OB a
Consiliului Judelean Cluj).

Bibliografie:

I. Legisla{ic:
Legea nr. 311 12003 a muzeelor gi a colecliilor publice, republicatr, cu modificirile gi

completdrile ulterioare;

I-egea nr. 18/2000 privind protejarea patrirronrului nalional mobil, republicatd, cu

rnodific[rile qi complet[rile ulterioare;



Legea nr' 544/200r privind inrorma{iile de i,teres public, republicatd, cu modific'rile si
completilile ulterioare;

Legea nr. 334/2002 - Legea Bibliotecilor,
ulterioare;

actrializati, cu modillcirile Ei completdrilc

l-egea nr' 41712004 privincl codul cle conduitd a pcrsonalului contractual din institutiile
publice;

IL LiteraturI de specialitate:

Alexandra Zbuchea, "Closing the gap between Museums and Schools,,, in Culfure, Society,
lic o no my, P o I i t ics, decenber 2022.

Alexandra Zbuchea, "O viziune dc marketing privind expoziliile muzeale,, in Revista
Muzeelor, l/2005.

Alexandra Zbuchea, ,'Marketingul 
muzeal in Romdnia. Caracteristici gi direcfii de

dezvoltare", Conlerence paper, noiernbrie 2006

intocntitt: Mulelan Sirnona
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