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ANUNT CONCURS

Ocuparea postului vacant de Paznic
Postat in data de 25 ianuarie 2024

Muzeul de Arta Cluj-Napoca organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de:
Paznic -(1 post)- perioada nedeterminata

Nivel studii — generale/medii- Cor 962907

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, in data de 16 februarie 2024 ora 09:00, proba scrisé, iar interviul in data
de 20 februarie 2024 ora 09:00

I. Cerinte principale:

1. Absolvent de studii generale sau medii;

2. Atestat pentru exercitarea profesiei de agent de paza si ordine;

3. Certificat de absolvire a cursului de pregitire teoretici si practicd pe linie de arme si munitii
constiuie avantaj.

4. Experienta acumulati in desfisurarea activitatii de pazd poate constitui avantaj;

5. Aptitudini si abilitati ridicate de comunicare si relationare in raporturile cu echipa muzeului s,
respectiv, cu publicul vizitator;

6. Responsabilitate fatd de bunurile care fac obiectul patrimoniului institutiei.

I1. Cerinte generale privind participarea la concurs:
Poate participa la concursul organizat orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii:

1. are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

4. are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




6. nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infrac{iunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

III. Cerinte specifice:
1.
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s
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5
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Atestat pentru exercitarea profesiei de agent de pazi si ordine;

Certificat de absolvire a cursului de pregitire teoretica si practicd pe linie de arme si
munitii — constiuie avantaj;

Abilitati de comunicare, vigilent, atentie distributiv;

Disponibilitatea de a lucra in echipa, cu ocazia diverselor actiuni organizate de institutie;
Capacitatea de a relationa corespunzator cu publicul vizitator;

Integritate morala si etica profesionali;

Simt acut al raspunderii;

Devotament si loialitate fatd de institutie;

Capacitate de péstrare a confidentialitatii;

Disponibilitate pentru program flexibil i prelungit.

IV. Probele de concurs:

Etapele concursului:

Proba scrisi : 16.02.2024, ora 09:00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca

Interviu: 20.02.2024, ora 09:00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca.

La proba de interviu pot participa doar acei candidati care au fost admisi la proba scrisi.

Contestatiile referitoare la rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale
concursului pot fi depuse in termen de maxim 1 (una) zi lucritoare de la data afiséirii
rezulatelor probei scrise ori a interviului, la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca,
secretariat. '

Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de

08.02.2024 ora 12:00 la sediul institutiei.

V. Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine:

1. formularul de inscriere in concurs conform HG 1336/2022 Anexa 2 (poate fi solicitat si de la
secretariat)

2. copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate;




3. copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate pentru ocuparea postului;

5. copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar in original, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului
(poate fi nlocuit cu declaratie pe proprie raspundere pana la prima proba de concurs, adici
pand la proba scrisi);

7. adeverin{d medicald in original, care atesti starea de sinitate corespunzitoare pentru
exercitarea functiei de paznic inarmat ecliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

8. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

9. curriculum vitae.

Toate documentele se prezinta insotite de documentele originale pentru a putea fi certificate cu
mentiunea “conform cu originalul”.

Bibliografie:

I. Legislatie:
1. Legea nr. 333/2003 privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (actualizatd);
2. H.G.nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si muniiilor (actualizati)

Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea in munci (actualizatd);

5. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii (Titlul II — Cap. 2 — Principalele drepturi si indatoriri
ale salariatilor (actualizata);

6. Legeanr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

7. Legea 307/2006 cu modificirile ulterioare, referitoare la apdrarea impotriva incendiilor;
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Tntocmit:
Economist Tautan Cristina




