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ANUNT CONCURS

Ocuparea postului vacant de paznic

Postat in data de 25 ianuarie 2024

Muzeul de Artd cluj-Napoca organizeazd concurs pentru ocuparea postului vacant de:

Paznic .(1 post). perioada nedeterminati

Nivel studii- qenerale/medii- Cor 962907

l. Cerin{c principale:
1. Absolvent de studii generale sau nredii;
2. Ateslat pentru exercitarea profesiei de agent d,e pazd Ei ordine;
3. Certificat de absolvire a cursttlui de preg5tire teoreticd Ei practicd pe linie de arme si munitii
constiuie avantaj. i"
4' Irxperienfd acumulatl in desfEqurarca activitifii de pazdpoate constitui avantaj;
5. Aptittrdini Ei abilitali ridicate de comunicare qi relationaie in raporturile ., ..iripu muzeului qi,
respectir,, cu publicr_rl vizitator ;

6. Rcsponsabilitate fala de bunurile care f.ac obiectul patrimoniului instituliei.

II. Cerinle generale privind parficiparea Ia concurs:
Poate participa la cotlcursul organizat orice persoand care ?ncleplinegte urmdtoarele condipii:l. are cet[{cnia romAnd sau cetdlenia unui alt stat rnernbru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spa{iul Irconomic European (SI1E) sau cetd{enia Confederaliei
IJlveliene;

2. cunoaq;te lin"rba rom6nd, scris qi vorbit;
3, are capacitate de tnuncl ?n conformitate ou prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;
4, are o stare de sdn[tate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestatd.pebaza

adeverir,lei n.redicale eliberate de medicul de farnilie sau de unitdlile sanitare abilitate;5. irrdeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii
specilice potrivit cerin{eiot.postului scos la concurs;

de 20 februarie 2024 ora 09:00



nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infrac(iuni contra securitllii
na{ionale, contra autorit6lii, contra umanitdlii, infracfiuni de corup{ie sau de serviciu,
infrac(iuni de fals ori contra infbptuirii justiJiei, infracfiuni slv6rqife cu inten{ie care ar
face o persoan6 candidatd la post incompatibilI cu exercitarea funciiei contractuale pentru
care candideaz6, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
nu executl o pedeapsd complementar[ prin carc i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcJia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitatea d. .ura ,-u
folosit pentru sivdrgirea inflac{iunii sau fa16 de aceasta nu s-a iuat m[sura de siguran{E a
interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitErii unei profesii;
nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea r:rr, 11812019 privind
Registrul na(ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completare a Legii
nr. -76/2008 privind organizarca qi func(ionarea Sistemului Natrional de l]ate Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

III. Cerinte specifice:
1. Atestat pentru exercitarea profesiei de agent de pazd,;i ordine;
2. Certificat de absolvire a cursului de pregdtire teoreticl qi practic[ pe linie de arme si

rnunilii - constiuie avantaj;
3. Abilit6}i de comunicare, r,igilen!E, atenfie distributivd;
4, Disponibilitatea de a lucra ?n echipd, cu ocaziadiverselor acliuni organizatede institufie;5. capacitatea de a relafiona corespunzator cupublicul vizitator;
6. Integritate moral[ gi etic6 profesionall;
7. Sim( acut al r[spunderii;
8. Devotament qi loialitate fa\d de institulie;
9. Capacitate de pdstrare a confiden(ialitdtii;
10. Disponibilitate pentru program flexibil qi prelungit.

IV. Probele de concurs:
Etapele concursului:
Proba scrisi :16.02,2024,, ora 09:00Ia sediul Muzeului de Artr cluj-Napoca
Interviu: 20.02.2024, ora 09:00 Ia sediur Muzeului de Arti cluj-Napoca.
La proba de interviu pot participa doar acei candidafi care au fostidmigi la proba scrisi.
Contestafiile referitoare Ia rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale

concursului pot fi depuse in termen de maxim 1 (una) zi lucrltoare de ta Oata unql.ii
rezulatelor probei scrise ori a interviului, la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca,
secretariat

Data limiti pflnl la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
08,02,2024 ora 12:00Ia sediul institufiei.

6,

7.

8.

V. Pentru inscrierea Ia concurs candidafii vor prezenta
confine:

l. formularul de inscriere in concurs conform IlG 133612022
secretariat)

2. copia actului de identitate aflatin termen de valabilitate;

un dosar de concurs care va

Anexa 2 (poate fi solicitat qi de la



3. copia certificatului de cdsdtorie sau a altui clocument prin care s-a rcalizat schimbarea de
llllfile, dupd caz;

4' copiile documentelor care atestl rTivelul studiilor si ale documentelor care atestd indeplinirea
oondiliilor specifice ale postului soricitate pentru ocuparea postului;

'5' copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajaior pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechiniea in rnuncd gi in specialitatea stucliilor' roli.itut. p.ntru ocuparea postului;

6' certiflcat de caz'ierjudiciar in original, emis cu cel rnult 6luni anterior deruldrii concursului
(poate fi inlocuit. cr-r declara{ie pe proprie rdspundere p6na la prirna probd de concurs, adic6
p6nd la proba scrisi);

7' adeverin{[ rnedical6 in original, care atest6 starea de sdndtate corespunzdtoare pentru
exercitarea firnc{iei de paznic inarmat eliberatd cu cel rnult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

8' certificatul de ir-rtegritate comportamental[ din care sd reiasd cI nu s-au comis infi.actiuni
prevdzute la att' I alin' (2) din Legea nr. 1 1 812019 privind Registrul nalional urto-;iir;;-;;
privire Ia persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de eiploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precllm qi pentru completarea Legii nr. le/ZoOg privind oiganizarea qi
fitnctionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare,
pentrtt candidalii inscriqi pentru postr-rrile din cadrul sisternului de invd!6m6nt, sdndtate sauprotecfie social6, precum Ei orice entitate public[ sau privatl a cdrei activitate presllpune
contactul direct ctt copii, persoane in vArstd, persoalre cu dizabilitd{i sau alte caiego.ii a"persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

9. curriculum vitae.
'['oate docutlcntele se prezintd insolite de documentele originale pentru a putea fi certificate curnen[iunea "conlbnn cu originalul,,.

Bibliografie:
I. Legislafic:

1 ' l'cgea nr' 333/2003 privincl paza bunurilor, valorilor qi protec{ia persoane lor (actualizatia);2' FI'G' nr. 30112012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a l-egii nr.
33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor Ei proteclia persoanelor3. Legea nt.29512004 privincl regimul annelor qi rnuniliiloi (actuatizaial

4' Legea nr.31912006 privind protec{ia si securitatea in muncd (actualizatd);5' L'egea nr' 53/2003 - Codul Muncii ( I'itllrl II - Cap. 2 - Principalele drepiuri Ei indatoriri
ale salariali lor (actualizatd,) ;6' Legea rr.31112003 a muzeelor qi a colec{iilor publice, republicatd, cu modificdrile qi
conrplet6ri le ulterioare;

7 ' I-egea 30712006 cu rnodificdrile ulterioare, relbritoare la apararea in-rpotriva incendiilor;
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