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ANUNT CONCURS

Ocuparea postului vacant de Supraveghetor muzeu
Postat in data de 14 februarie 2023

Muzeul de Arta Cluj-Napoca organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de:

Supraveghetor muzeu -(2 posturi)- perioada nedeterminat

Nivel studii -medii - Cor 962910

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, in data de 09.03.2023 ora 11:00, proba scrisd, iar interviul in data de

16.03.2023 ora 11:00

I. Cerinte principale:

1. Absolvent de studii medii, atestate cu diplomi de absolvire;

2. Experientd acumulatd in desfasurarea activitiitii de supraveghere poate constitui avantaj;

3. Aptitudini si abilitati ridicate de comunicare si relationare in raporturile cu echipa muzeului si,
respectiv, cu publicul vizitator;

4. Responsabilitate fafd de bunurile care fac obiectul patrimoniului institutiei.

IL. Cerinte generale privind participarea la concurs:
Poate participa la concursul organizat orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii:

L

are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoani candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
d unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II1. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

- Bun spirit de observatie, griji pentru detalii, memorie vizuals dezvoltati;

- Raébdare, vigilenta sporiti, atentie concentrata si distributiva, rapiditate in reactii;

- Acuitate vizuala si auditiva in limite normale;

- Abilitati ridicate si eficiente de comunicare, mediere i relationare interpersonald;
Abilitafi ridicate si eficiente de comunicare, mediere si relationare cu diverse categorii de
public vizitator;

Rezistentd la stress si incordare psihici;

- Capaciate de a rezolva eficient probleme;

- Capacitate de asumare a responsabilitatilor in limita atributiilor specific postului;

- Capaciate de a lucre individual si in echipi;

- Capacitate de planificare si organizare a timpului de lucru;

- Capacitate de gestionare eficienti a resurselor allocate;

- Capacitate de conlucrare, colaborare si intrajutorare;

- Capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite;

- Capacitate de pastrare a confientialititii;

- Devotement si loialitate fati de institutie;

- Integritate morala si eticd profesionali;

Disponibilitate pentru program de samati si duminicd si pentru program de lucru prelungit in
functie de solicitarile si cerintele pe care le impune activitatea muzeald specifica.
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IV. Probele de concurs:

Etapele concursului:

Proba scrisa : 09 martie 2023, ora 11:00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca

Interviu: 16 martie, ora 11:00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca.

La proba de interviu pot participa doar acei candidati care au fost admisi la proba scrisa.

Contestatiile referitoare la rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale
concursului pot fi depuse in termen de maxim 1 zj lucritoare de la data afisirii
rezulatelor probei scrise ori a interviului, la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca,
secretariat,

Data limiti pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 27

februarie 2023, ora 12:00 Ia sediul institutiei.

V. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine:




1. formularul de inscriere in concurs conform HG 1336/2022 Anexa 2 (poate fi solicitat si de la
secretariat)

2. copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale documentelor care atesti indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate pentru ocuparea postului;

5. copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar in original, emis cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului
(poate fi inlocuit cu declaratie pe proprie raspundere pana la prima probi de concurs, adici
péna la proba scrisd);

7. adeverintd medicala in original, care atesti starea de sinitate corespunzitoare pentru
exercitarea functiei eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

8. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sanitate sau
protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

9. curriculum vitae — model comun european.

Bibliografie:

I. Legislatie:

l. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor si valorilor (actualizati);

2. Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea in munca (actualizata),

3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (Titlul 1T — Cap. 2 - Principalele drepturi si indatoriri ale
salariatilor (actualizati);

4. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 307/2006 actuzlizatd- privind apararea impotriva incendiilor.

6. Hotardrea nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor
culturale mobile clasate;
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