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ANUNT CONCURS

Ocuparea postului vacant de Supraveqhetor muzeu
Postat in data de 14 februarie 2023

I. Cerinfe principale:
L Absolvent de studii medii, atestate cu diplomi de absolvire;
2. Experienld acumulati in desfhqurarea activit[1ii de supraveghere poate constitui avantaj;
3. Aptitudini qi abilitdli ridicate de comunicare qi relafionare in raporturile cu echipa muieului gi,
respectiv, cu publicul vizitator
4. Responsabilitate fald de bunurile care fac obiectul patrimoniului instituliei.

II. Cerin!e generale privind participarea la concurs:
Poate pafticipa la concursul organizat orice persoanI care indeplinegte urmatoarele condilii:

1. are cetAlenia romdni sau cetdlenia unui alt stat membru al Unir-urii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind SpaJiul Economic European (SEE) sau cetdlenia confederaJiei
Elve!iene;

2. cunoagte limba romini, scris gi vorbit;
3. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr.53l2o03 - codul muncii,

republicat6, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;
4. are o stare de san[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazf,, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitltile sanitare abilitate;
5. indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup[ caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului soos la concurs;
6 nu a fost condamnat[ definitiv pentru slvdrqirea unei infracliuni contra securit6lii

nalionale, contra autoritrtii, contra umanitarii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu,
infiacfiuni de fals ori contra inliptuirii justiJiei, infracliuni sEvdrgiie cu intenlie care ar
face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru
care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

7. nu executi o pedeapsi complementar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslbqura activitatea d" 

"*e 
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folosit pentru sivdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a
interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;
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l\.4uzeul de Arte Cluj-N apoca oryanizeaze concurs pentru ocuparea postului vacant de:

Supraveqhetor muzeu .(2 posturi). perioada nedeterminati

Nivel studii -medii - Cor 962910

Concursul se va desfisura la sediul institutiei. in data de 09.03.2023 ora 11:00, proba scrisi. iar interviul in data de
16.03.2023 ora 11:00



nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. l1gr2lr9privind RegistrulnaJional automatizat cu privire la persoanele care au comis"inf.u.ti*i ,;;;uj;, j" 
"-pr""*.a unor persoane sau asupra. minoriror, precum gi pentru compretarea l=egri nr. ierzoogprivind organizarea qi funclionarea 

. 
-Sistimului Nalionar de Date c.n.,iil L ua[ffifrmodificirile ulterioare, pentru domeniile prev[zute la aft. 35 alin. (l) lit. h).

III. Abilititi, calitl{i qi aptitutlini necesare:
- Bun spirit de observalie, grijd pentru detalii, memorie vizlrald dezvoltatd;- Rdbdare, vigilenfd sporitd, atenlie concentratd gi distributiva, rapiditate in reaclii;- Acuitate vizuald gi auditivi in limite nonnale;
- Abilitdli ridicate gi eliciente de comunicare, mediere qi relalionare interpersonald;- Abilitari ridicate gi eficiente de comunicare, mediere Ei relalionare cu diverse categorii de

public vizitator;
- Rezistenld Ia stress Ei incordare psihic[;
- Capaciate de a rezolva eficient probleme;
- capacitate de asumare a responsabilit[1ilor in limita atribu{iilor specific postului;- Capaciate de a luore individual gi in echip[;
- Capacitate de planificare qi organizare a timpului de lucru;- Capacitate de gestionare eficientd. a resurselor allocate;
- Capacitate de conlucrare, colaborare qi intrajutorare;
- Capacitate de autoperfecfionare qi de valorificare a experienlei dobAndite;- Capacitate de plstrare a confien{ialitd}ii;
- Devotement gi loialitate fale de institulie;
- lntegritate morald Ei eticd profesionali;
- Disponibilitate pentru program de s6m6td gi duminicd gi pentru program de lucru prelungit in

lunc{ie de solicitErile gi cerinlele pe care le impune activitatea muzeald specificd.

IV. Probele de concurs:
Etapele concursului:
Proba scrisi : 09 martie 2023, ora 11:00 Ia sediul Muzeului de Arti Cluj_NapocaInterviu: l6 martie, ora 11:00 la sediul Muzeului ae arH Ctuj_Napoca.
La proba de interviu pot participa_doar acei candidafi care au rbst admigi ra proba scrisi.contestatiile referitoare ra rezurtatur concursului, iespe"fi" rezurtatele pe etape areconcursului pot fi depuse in termen de maxim I zi rucrrtoare de la'data ifig5riirezulatelor probei scrise ori a interviului, Ia sediul Muzeului d" A;tI C;j:il;""r,secretariat,
Data limiti pinr Ia care candid.afii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 27februarie 2023, ora 12:00 la sediui institutrie

V. Pentru inscrierea la concurs
con finc:

candidalii vor. prezcnta un dosar de concurs care va



l. formularul de inscriere in coucurs conform HG 1336/2022 Anexa 2 (poate fi solicitat $i de la
secretariat)

2. copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate;
3. copia cerlificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupl caz;
4. copiile documentelor care atestA nivelul studiilor qi ale documentelor care atestd indeplinirea

_ condiliilor specifice ale postului solicitate pentru ocuparea postului;
5. copia cametului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat5, care sa

ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6 certificat de cazier judiciar in original, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului

(poate fi inlocuit cu declaralie pe proprie rlspundere pina la prima prob6 de concurs, adici
pdni la proba scrisd);

7. adeverinJi medicald in original, care atesta shrea de sdndtate corespunzatoare pentru

- exe.citarea funcliei eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
8. certificatul de integritate comportamental5 din care sd reiasd ce nu s-au comis infrac{iuni

prevdzute la arl. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis inirac{iuni sexuale, de exploatare u ,no, p"..ouna .uu
asupra minorilor, precum Ei.pentru completarea Legii nr. le/zo}s privind, oiganizarea qi
funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rilJ ulterioare,
pentru candidafii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[]Im6nt, sdnetate sau
protectie sociali, precum qi orice entitate publici sau privat[ a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrsta, persoane iu dizabilita! sau alte caiegorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

9. curriculum vitae - model comun european.

Bibliografie:
I. Legislafie:
1. Legea nr. 33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor gi valorilor (actualizat[);
2. Legea nr. 319/2006 privind proteclia qi securitatea in murc[ (actualizatd); ' '

3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii (Titlul II - cap. 2 - principalele drepturi qi indatoriri ale
salarialilor (actualizati);
4. Legea nr.3ll12003 a muzeelor qi a colecliilor publice, republicatd, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare;
5. Legea nr.307/2006 act:uzlizatd,- privind apararea impotriva incendiilor.
6. Hot[r6rea nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare qi restaurare a bunurilor
culturale mobile clasate;


