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ANUNT CONCURS

Ocuparea postului vacant de Supraveghetor muzeu
Postat in data de 03 martie 2023

Muzeul de Artd Cluj-Napocaorganizeazd concurs pentru ocuparea postului vacant de:

liupraveqhetor muzeu .(1 post). perioada nedeterminati

Nivel studii -qenerale - Cor 962910

Concursul se va desfisura la t;ediul institutiei, in data de 28.03.2023 ora 09:00, proba scrisi. iar interviulin data de

30.03.2023 ora 09:00

I. Cerin{e principale:
1. Absolvent de studii generale, atestate cu adeverinlI sau diploml de absolvire;
2. Vechime: nu se solicitS; experienfa acumulati in desfbqurarea activitelii de supraveghere poate
constitui avantaj;
3. Aptitudini gi abilitifi ridicate de comunicare Ei rela{ionare in raporturile cu echipa muzeului qi,

respectiv, cu publicul vizittriror;
4. Responsabilitate fa(6 de bunurile care fac obiectul patrimoniului instituliei.

II. Cerinle generale privind participarea Ia concurs:
Poate participa la concursul organizat orice persoani care indeplinegte urmatoarele condilii:

1. are cet6(enia romdnii sau cetl(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetStenia Confederaliei
Elvetiene;

2. cunoaqte limba rom2Lnd, scris qi vorbit;
3. are capacitate de muLnci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat[, cu modific[rile qi complet[rile ulterioare;
4. are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
5. indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
6. nu a fost condamnat[ definitiv pentru s[vdrgirea unei infrac(iuni contra securitdlii

nafionale, contra autoritdlii, contra umanit[1ii, infrac]iuni de corup{ie sau de serviciu,
infrac(iuni de fals ori conlra infrptuirii justiliei, infracliuni sdvArqite cu inten(ie care ar
fbce o persoand candidatl la post incompatibild cu exercitarea func(iei contractuale pentru
care candideaz6, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

1 . nu executd o pedeapr;5 complementard prin carc i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a



folosit pentru slvir;iirea infracjiunii sau fa[[ de aceasta nu s-a luat mlsura de siguran{[ a
interzicerii ocup[rii unei func{ii sau a exercitirii unei profesii;

8. nu a comis infrac{iunile prev6zute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale,
de exploatare a uno:r persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii
nr. 7612008 privind organizarea qi func[ionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice
Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h).

III. Abilitl{i, calitlfi qi aptitudini necesare:
- Bun spirit de observafie, grijd pentru detalii, memorie vizual| dezvoltatd,;

- R6bdare, vigilen![ spor:it[, atenlie concentratd gi distributiv[, rapiditate in reacfii;
- Acuitate vizuald, gi auditivd in limite normale;
- AbiHtAti ridicate Ei efic,iente de comunicare, mediere Eirelalionare interpersonald;
- Abilitdli ridicate gi efic,iente de comunicare, mediere gi relalionare cu diverse categorii de

public viz.itator;
- Rezistentd la stres gi incordare psihic[;
- Capaciate de a rezolva eficient probleme;
- Capacitate de asumare a responsabilitdlilor in limita atribuliilor specific postului;
- Capaciate de a lucre individual qi in echipd;
- Capacitate de planiticare gi organizare a timpului de lucru;
- Capacitate de gestionare eficientd a resurselor allocate;

- Capacitate de conlucrare, colaborare gi intrajutorare;
- Capacitate de autoperfec{ionare qi de valorificare a experienlei dobdndite;

- Capacitate de p[strare a confienfialitdlii;
- Devotement gi loialitate fa[d de institulie;
- lntegritate morald qi etic[ profesionald;
- Disponibilitate pentru program de s6mdtd Ei duminicd qi pentru program de lucru prelungit in

func{ie de solicit[rile gi cerinlele pe care le impune activitatea muzeald specificI.

IV. Probele de concurs:
Etapele concursului:
Proba scrisl : 28 martie 21023, ora 09:00Ia sediul Muzeului de ArtI Cluj-Napoca
Interviu: 30 martie, ora 09:00la sediul Muzeului de ArtI Cluj-Napoca.
La proba de interviu pot participa doar acei candidafi care au fost admigi la proba scristr.
Contestafiile referitoare la rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale

concursului pot fi depuse in termen de maxim I zi lucritoare de la data afiglrii
rezulatelor probei scrise ori a interviului, la sediul Muzeului de ArtI Cluj-Napoca,
secretariat.

Data limitl pAn[ ta care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 16
martie 2023,, ora 12:00la srediul institufiei.

V. Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine:



l. formularul de inscriere in concurs conform HG 133612022 Anexa2 (,poate fi solicitat gi de la
secretariat)

2. copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate;
3. copia certificatului de r:Ssltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd" caz;
4. copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale documentelor care atestl indeplinirea

condiliilor specifice ale postului solicitate pentru ocuparea postului;
5. copia carnetului de munr;d, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care s[

ateste vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6. certificat de cazierjudiciar in original, emis cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului

(poate fi inlocuit cu declaralie pe proprie rlspundere pdna la prima probd de concurs, adicl
pdnd la proba scrisi conform art.35, al. (5) din H.G. 1336/2022);

7. adeverin([ medical[ irr original, care atestl starea de slnltate corespunzdtoare pentru
exercitarea funcfiei eliberatl de c[tre medicul de familie al candidatului sau de c6tre r.ritalit"
sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni anterior derul[rii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentalS din care sd reias[ cd nu s-au comis infracfiuni
prevSzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8l20l9 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni s.exuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei
funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare,
pentru candidafii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invlflmdnt, sdnitate sau
protec{ie social6, precum Ei orice entitate public6 sau privat[ a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

9. curriculurn vitae - model comun euopean.

Bibliografie:
I. Legislafie:
l. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor qi valorilor (actualizatd);
2. Legea nr.31912006 privind proteclia Ei securitatea in muncd (actualizatd);
3'Legeanr.5312003 - Codul Muncii (Titlul II - Cap. 2 - Principalele drepturi Ei indatoriri ale
sal ari af i I or (act'nlizatitt) ;
4. Legea nr. 31 112003 a mu:teelor ;i a colectiilor publice, republicat[, cu modificdrile qi
complet[rile ulterioare ;

5. I-egea nr.30712006 actuz,lizatS- privind apararea impotriva incendiilor.
6. Hotardrea nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare qi restaurare a bunurilor
culturale mobi le clasate;
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