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ANUNT CONCURS

0cuparea postului vacant de Suoraveqhetor muzeu
postat in data de 

.11 
ap,ilie 202J-

[4uzeul de Arti Clu]-Napoca organizeazd concurs pentru ocuparea postuluj vacant de:

Supraveqhetor muzeu .(1 post)- perioada nedeterminati

!iLe-l,a1sdri-- rnedrL-ler$2glq

I. Cerinle principale:
l. Absolvent de studii medii, atcstrte cu adeverinfa sau diplor.r.ri de absolvire;2 vechime: nu se soriciti; experierl[a acumurati in a.raqu.u."u activitdlii de supraveghere poateconstitrri avantaj;
3' Aptitudini qi abilit[ti ridicate cle comunicarc ai relafionare in raporturile cu echipa muzeului qi,respectiv. eu publicu I vizirator;
4. Responsabilitate fa(i de bur.rurile care lhc obiectul patrirnoniului instituliei.

IL Ccrinle generale privintl participarea la concurs:,"i" 
l:.:,,::A]i,""":::;::] 

organizai orice persoane care incleptineete urmatoarele condi!ii:
r ' .,rc ce{aler'rra .orrara sau cetS{er,ia unui art stat membru ar Uniunii Europene, a unui statpa.te la Acordul p.ivind Spaliur Economic I.uropean (SEE) sau cetalenia conf,edera{ieiIJlvc!iene;
2. cunoa$te limba rom6ni, scris gi vorbit;
3 are capacitate de muncr in confonnitate cu prevederire Legii nr.53/2003 - codur muncii,republicat6, cu rnodificirile qi cornplet[rile ulter.ioare;4' are o stare de sanaute corespunzStoare posturui pentru care candideazd, ateslatf, pe bazaadeverin{ei medicale eliberate cle medicui de farniiie sau de unitdlile ,"rilu;;;iiil;;'5' indeplineqte condiliile de studii, cle vechirne in specialitate qi, dupn caz, alte condilii
, specifice potrivit cerinlelor postului scos Ia concurs;6' nu a fost condamnatr iefinitiv pentru savargriea unei infracliuni contra secr"rritilii,afionale, contra autoritalii, contra umanit[lii, inr.aciruni de coruplie sau de serviciu,infiac(iuni de lals ori conlra infdptuirii ;ustiilei, i#ol6rrl savArqiie ;r-*.;li" ;;;; 

",.I'ace o persoand candidat[ Ia post incompatlUiia 
", .r.."ltu."u n,n.ii.l ;;r;;;;;"o,

_ care oandideazd, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;7 nu executl o pcdeapsd complementara prin care i-a tost interzisa exercitarea dreptului de aocr-rpa fincfia, de a oxercita prot'esia sau meseria ori de a desrigura activitatea de care s_a



folosit pentru sivdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat rndsura de siguranll a
^ interzicerii ocuplrii unei funclii sau u.*.r.itd.ii unei profesii;8' nu a comis infracJiunire prev[zute la ar1. 1 orin. (z) din I-egea nr. 1rg/2019 privindRegistrul naJionar automatizat cu privire rffir.orn.i"-.ur. u, ;";i, ;rfl";irni ,.r.,ut.,de exploatare a unor persoane sau asupta minorilor, precum gi pentru con.rpletarea Legi]ry' 76/2008 privind organizarea qi lunclionarea Sisiernului irtulloru'i a" 6ui" C"n.ti."Judiciare. cu modificdrile ulrerioare, pentru dorneniile prevdzute li art. 35 alin. (1)lit. h).

III. Abilitnfi, calitlti $i aptituclini necesare:- Burr spirit de observa{ie, gr.iji pentru cletalii, 
'r.rernorie 

vizuald dezvoltatd;- Rdbdare, vigilentl sporitd, atenlie concentrata qi distributivl, rapiditate in reacfii;- Acuitale vizuald gi auditivd in lirnite normale;
- Abilitnti ridicate gi eficiente de comunicare, mediere qi reralionare intelpersonale;- Abilitefi ridicate Ei eficiente de comunicare, mediere gi rera{ionare cu diverse categorii de

public vizitator;
- Rezistenli la stres qi incordare psihic[;
- Capaciate de a rezolva eficient problcme;
- capacitate de asumare a responsabilitililor in rimita atribuli or specific postului;- Capaciate de a Iucre individual qi in echipd;
- Capacitate de planificarc qi organizare a timpului de lucru;- Capacitate de gestionare eficienti a resurselor allocate;
- Capacitate de conlucrare, colaborare gi intrajutorare;
- Capacitate de autoperfeclionare gi de valorificare a experienlei dobAndite;- Capacitate de pdstrare a confienlialitdfii;
- Devot.ement Ei loialitate fa{6 de institu(ie;
- Integritate morald Ei etic6 prol.esionald;
- Disponibilitale pentru program de sdrndtd gi durninicd qi pentru program de lucru prerungit in

fnnc{ie de solicitdrile gi cerinlele pe care le impune activitate a muzialdspecific6.

lV. Probelc dc concurs:
Etapelc concursului:
Proba.scrisi : 09 rnai 2023, ora 09:00 Ia sediul Muzeului de Arti Cluj_NapocaInterviu: 12 mai 20230 ora 09:00 la sediul Muzeului de Arti Cluj_Nafioca.
La proba.de interviu pot participa,doar acei candida{i ca.e a, fost admiqi Ia proba scrisr.contestaliile rel'eritoare ra rezultatur concursurui, respectiv rezurtatere'p. .iuf. ur.concursurui pot fi dcpuse ?n tcrmcn de maxim I zi rucrStoare de ra'data ifiqnriirczulateror probei scrisc ori a intcrviurui, ra scdiur Muzcurui a" a.a'crrl-;;r"",secrctariat.
Data linriti pAnr Ia care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 27aprilie 2023, ora 12:00 la sediul institutiei.

V. Pcntru inscrierea la concurs
confinc:

candidafii vor. pl.czcnla un dosar dc concurs carc v:r



l. formulalul de inscriere in concurs conform lfc 1336/2022
secletariat)

Arrexa 2 (poate fi solicitat Ei de Ia

2. copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate;
3' copia certificatulrii de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

n tunc. dupi caz:
4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale documentelor care atesti indeplinirea
_ condiliilor specifice ale postului solicitate pentru ocuparea poslului; '
5. copia carnetului de munod, a adeverin{ei eriberate de angajaior penfu perioada lucrate, care sd

ateste vechimea in munc[ qi in speciaritatea studiilor soricitate pentru ocuparea postului;
6. celtificat de cazier judiciar in original, ernis cu cel mult 6 luni anterior d^erul[rii concursului

(poate fi inlocuit cu declara{ie pe proprie rdspundere p6na la prima probi de concurs, adicl
pAni la proba scrisd conlbrm art. 35, al. (5) din H.G. nletZOZil;

7. adeverinld medicald in original, care ateste starea de s[niiate corespunz6toare penrru
exercitarea luncliei eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdlile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd ca nu s-au comis infracliuni
prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuare, de 

"r'ploutura 
u ,nn. fa.roura ,uu

asupra minorilor, precum.$i.p"1tl completarea Legii nr. 767200g privind oiganizarea qi
funcfionarea Sistemuh-ri Na{ional de Date Genetice- Judiciare, cu modificirilJ ulterioare,
pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[ldmdnt, s6nitate sau
protectie sociall, precum gi orice entitate publicr sau privat, a cirei activitate p...uprr.
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

9. curriculum vitae - model comun european.

Bibliografic:
I. I-egislafie:
I ' Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor Ei valoriror (act uafizatd);
2. L,egea nr. 31912006 privind proteclia qi securitatea in muncl (actualizat6);
3. Legea nr.5312003 - codul M,ncii (Titlul II * cap.2 - pri,cipalele drepiuri qi indatoriri ale
salaria{ilor (actualizat[);
4. Legea nr. 31 l/2003 a muzeelor gi a colecliilor publice, republicati, cu modificdrile gi
complet[rile ulterioare;
5. Legea nr.307/2006 actuzlizatd- privind apararea impotriva inoendiilor.
6' HotirArea_nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normeroi de conservare qi restaurare a bunurilor
culturalc mobile clasate;


